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Приложение  

к постановлению администрации г. Канска
от     28.10.2013    № 1529
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КАНСКА»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Примерное положение (далее – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013  № 52-274 «О Положении о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска» и иными нормативными актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.
1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска».
1.3. Положение предусматривает введение оплаты труда работников учреждения на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим федеральным законодательством.
1.5. Система оплаты труда работников учреждения включает следующие элементы:
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по ПКГ;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
1.6. Работникам учреждения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
1.7. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.
Размеры и сроки индексации определяются решением Канского городского Совета депутатов о бюджете города Канска.
1.8. При переходе на настоящую систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников учреждения в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера в части персональных выплат по данной системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
1.9. Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПКГ И ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПКГ
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, при стаже работы по специальности более 1 года, следующим работникам учреждения:

бухгалтер, документовед – 3993,00 рублей. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы спасателям, которым присвоена классная квалификация краевой аттестационной комиссией, в соответствии с законодательством о статусе спасателей:

спасатель 3 класса – 3992,00 рублей;

спасатель 2 класса – 4315,00 рублей;

спасатель 1 класса – 4662,00 рублей.
III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждения устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 24 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретные размеры выплат определяются по итогам проведения аттестации рабочего места и устанавливаются в коллективном договоре и трудовых договорах работников.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.3.1. Работникам учреждения устанавливается доплата за работу в фортификационных сооружениях 1 – 6 классов в размере 12 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.3.2. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35 % оклада (должностного оклада) или часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов), определенной из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.3.3. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, сверхурочную работу, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.3.4. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
3.4. Работникам учреждения, допущенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Особой важности» – 25 %;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Совершенно секретно»  – 20 %;

за работу со сведениями,  имеющими  степень  секретности «Секретно» – 10 %.
Перечень должностей работников учреждения, на которые необходимо иметь допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, определяется номенклатурой должностей учреждения.
3.5. Работникам учреждения за стаж (опыт) работы в структурном подразделении по защите государственной тайны устанавливается процентная надбавка до 15 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере:

за стаж (опыт) работы от 1 года до 5 лет – 5 %;

за стаж (опыт) работы от 5 до 10 лет – 10 %;

за стаж (опыт) работы свыше 10 лет – 15 %.

Исчисление стажа работы в структурном подразделении по защите государственной тайны осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

3.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.7. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
 IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТАРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ,  ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК НАДБАВОК К ОКЛАДАМ (ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ), СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
         -
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
-   выплаты за качество выполняемых работ;

-   персональные выплаты;

-   выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 3 к настоящему положению.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 3 к настоящему положению.

4.5. Работникам учреждений устанавливаются следующие персональные выплаты:

4.5.1. Персональные выплаты с учетом сложности, напряженности и особого режима работы работникам за интенсивный напряженный труд, за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, привлечение работников к выполнению непредвиденных и особо важных работ и мероприятий: 
- спасателям и специалистам учреждения, принимающим участие в поисково-спасательных работах – до 50 %;

- работникам учреждения, которым установлен минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы в соответствии с ПГК «Общеотраслевые профессии рабочих» первого квалификационного уровня – до 50 %;

- работникам учреждения, обеспечивающим реализацию полномочий в областях гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций – до 40 %;

- остальным работникам учреждения – до 30 %. 

Размер надбавки устанавливается приказом руководителя и учитывается в составе персональной выплаты работнику.

4.5.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории города Канска, предоставляется региональная выплата.
4.5.3. Надбавка за классность водителям легковых автомобилей и автобусов в размере:
-  первый класс – 25 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- второй класс – 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4.5.4. Персональная выплата за опыт работы устанавливается с учетом опыта и стажа работы в учреждениях, осуществляющих деятельность 
в области гражданской обороны, защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, и выплачивается ежемесячно. 
Размер персональной выплаты за опыт работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы составляет:
при стаже от 1 года до 2 лет – 5 %;

при стаже от 2 лет до 3 лет – 10 %;

при стаже от 3 лет до 4 лет – 15 %;

при стаже от 4 лет до 5 лет – 20 %;

при стаже от 5 лет до 10 лет – 25 %;

при стаже от 10 лет до 15 лет – 30 %;

при стаже свыше 15 лет – 40 %.

4.6. Размер персональной надбавки пересматривается при изменении функциональных обязанностей работника, сложности и напряженности работы, интенсивности труда.
4.7. Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, требований по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 
Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 
Выплаты по итогам работы за год распределяются между работниками пропорционально окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и отработанному периоду времени на занимаемых должностях в период, принятый в качестве расчетного для установления выплаты. 
Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления выплаты по итогам работы за год. 
На сумму выплаты по итогам работы за год не начисляются: компенсационные и стимулирующие выплаты и надбавки, а также процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Работникам, уволенным (кроме работников, уволенных переводом в отделы, комитеты, управления администрации города) в период, принятый в качестве расчетного для установления выплаты по итогам работы за год, выплаты не производятся.
Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде менее месяца, выплаты по итогам работы за год не производятся. При получении работником дисциплинарного взыскания в течение года снимается 1/12 часть от установленного размера выплаты по итогам работы за год за каждый месяц, в котором было вынесено взыскание.

4.8. Конкретный размер стимулирующих выплат работникам устанавливается дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, успешного выполнения сложных работ, высокой результативности работы и личного вклада в коллективные результаты работы руководителем учреждения.
4.9. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.
4.10. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективном договоре, соглашении, локальных нормативных актах Учреждения, устанавливающих систему оплаты труда работников.
4.11. Установление выплат стимулирующего характера принимается комиссионно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам учреждения, руководителю, его  заместителям и главному бухгалтеру учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи с бракосочетанием (при заключении первого брака), с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ЕГО  ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера    включает    в    себя    должностной    оклад,    выплаты    компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.
6.3. Руководителю учреждения группа по оплате труда устанавливается нормативно-правовым актом органа местного самоуправления,  являющимся     учредителем учреждения и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.
6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения   и   перечнем  должностей,  профессий  работников  учреждений,  относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.
6.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителям учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя учреждения.
6.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.
6.7. Руководителю учреждения его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

6.8. Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера, составляет до 20 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями и устанавливается нормативно-правовым актом органа местного самоуправления,  являющимся учредителем учреждения.
6.9. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения выделяется в бюджетной смете учреждения отдельной строкой.
6.10. Выплаты стимулирующего характера для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.
6.11. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются органом исполняющим функции и полномочия учредителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, за исключением выплат по итогам работы за период (квартал, год), устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

6.12.Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения. 
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по делам ГО и ЧС г. Канска                                                                А.В. Комарчев
Приложение № 1                                                                        
к Примерному положению

                об оплате труда работников

                      муниципального казенного учреждения 

«Управление по делам гражданской обороны
 и чрезвычайным ситуациям
 администрации города Канска»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

1. ПГК должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах: 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер  
 оклада (должностного 
   оклада), ставки    
заработной платы, руб.

	ПКГ первого уровня
	

	квалификационный уровень                        
	2258,00

	ПКГ второго уровня

	1 квалификационный уровень                        
	       3004,00   

	2 квалификационный уровень                        
	3993,00

	3 квалификационный уровень                        
	4662,00

	ПКГ третьего уровня

	1 квалификационный уровень                        
	3323,00

	2 квалификационный уровень                        
	3645,00

	3 квалификационный уровень                        
	4610,00

	ПКГ четвертого уровня

	1 квалификационный уровень                        
	5010,00

	2 квалификационный уровень                        
	5804,00

	3 квалификационный уровень                        
	6250,00


          2. ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»
	             Квалификационные уровни              
	Минимальный размер  
 оклада (должностного 
   оклада), ставки    
заработной платы, руб.

	ПКГ первого уровня                                              

	1 квалификационный уровень                        
	2258,00

	2 квалификационный уровень                        
	2382,00

	ПКГ второго уровня                                                

	1 квалификационный уровень                        
	2506,00

	2 квалификационный уровень                        
	2754,00

	3 квалификационный уровень                        
	3026,00

	4 квалификационный уровень                        
	3819,00

	5 квалификационный уровень                        
	4314,00

	ПКГ третьего уровня                                              

	1 квалификационный уровень                        
	2754,00

	2 квалификационный уровень                        
	3026,00

	3 квалификационный уровень                        
	3322,00

	4 квалификационный уровень                        
	3993,00

	5 квалификационный уровень                        
	4662,00

	ПКГ четвертого уровня                                               

	1 квалификационный уровень                        
	5010,00

	2 квалификационный уровень                        
	5804,00

	3 квалификационный уровень                        
	6250,00


          3. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами:
	Наименование должности
	Минимальный размер  
 оклада (должностного 
   оклада), ставки    
заработной платы, руб.

	Оперативный дежурный (старший)
	3993,00
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  Приложение № 2
к Примерному положению

об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения 

«Управление по делам гражданской
 обороны и чрезвычайным ситуациям
 администрации города Канска»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	  Минимальный размер  
 оклада (должностного 
   оклада), ставки    
заработной платы, руб.

	ПКГ  первого уровня                                                

	1 квалификационный уровень                        
	1940,0

	2 квалификационный уровень                        
	2033,0

	ПКГ второго уровня                                              

	1 квалификационный уровень                        
	2258,0

	2 квалификационный уровень                        
	2754,0

	3 квалификационный уровень                        
	3026,0

	4 квалификационный уровень                        
	3646,0
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                   Приложение № 3
к Примерному положению

об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения

 «Управление по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям администрации города Канска»

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

работникам муниципального казенного учреждения

«Управление по делам гражданской обороны и

чрезвычайным ситуациям администрации города Канска»

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества 
	Индикатор оценки
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	Начальник отделения (группы)


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности отделения
	В соответствии с Уставом учреждения 
	30

	
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	30

	
	Организация несения дежурства личным составом МЕДДС в соответствии с требованиями руководящих документов
	Отсутствие грубых нарушений правил несения дежурства, нарушений требований должностных инструкций со стороны личного состава дежурных смен.
	30

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ, осуществление рационального расходования материалов
	- экономия материальных средств;

 - отсутствие превышения лимитов рационального расходования электроэнергии;

 - качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества, отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	30

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие зафиксированных замечаний по утрате и порче имущества
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качественное выполнение работ по поддержанию защитного сооружения в готовности к приему укрываемых
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов
	30

	
	Своевременное и качественное предоставление установленных форм отчетности
	Отсутствие замечаний
	30

	
	Участие в подготовке специалистов МЕДДС в соответствии с установленными программами обучения
	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	30

	
	Организация работ по совершенствованию учебно – материальной базы подразделения.
	- наличие материалов, выполненных работ по данному вопросу.
	20


	Начальник поисково-спасательного подразделения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30



	
	Участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС различного уровня
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя ликвидации чрезвычайной ситуации
	30

	
	Организация обслуживания, содержания закрепленного имущества и поддержание его в готовности к применению. 
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства по готовности оборудования и специальной техники
	30

	
	Участие в проведении работ по подготовке спасателей обучению дополнительным специальностям спасателя.
	- наличие подготовленных спасателей с другими подготовленными специальностями
	30

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ, осуществление рационального расходования материалов
	- экономия материальных средств;

 - отсутствие превышения лимитов рационального расходования электроэнергии;

 - качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества учреждения, отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	30

	
	Участие в подготовке спасателей подразделения в соответствии с установленными программами обучения
	- показатели обучения спасателей при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	30

	
	Организация работ по совершенствованию учебно – материальной базы подразделения.
	- наличие материалов, выполненных работ по данному вопросу.
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций.
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя
	20

	
	Качественное и своевременное выполнение работ спасателями подразделения при выполнении работ по оказании помощи населению
	Отсутствие замечаний
	20

	Главный специалист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная и качественная подготовка, представление в установленные сроки всех форм отчетности.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	30

	
	Участие в разработке планирующих документов в целях реализации государственной политики в области защиты населения и гражданской обороне.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	30

	
	Повышение своего профессионального уровня


	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	10

	
	Обеспечение  надлежащего  хранения и использования материальных ценностей
	- качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества учреждения, отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	20

	
	Организация работ по совершенствованию материальной базы подразделения
	- наличие материалов, выполненных работ по данному вопросу
	20

	
	Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения
	30



	
	Выполнение задач по организации защиты населения и территорий города при возникновении аварий (происшествий), чрезвычайных ситуаций (предпосылок к ним)
	Участие в ликвидации предпосылок к чрезвычайным ситуациям (чрезвычайных ситуациях), авариях, происшествиях
	30

	
	Организация работ по совершенствованию учебно – материальной базы подразделения
	- наличие материалов, выполненных работ по данному вопросу
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций.
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя. Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	30

	
	Освоение новых программных продуктов всех форм учета, анализа и прогнозирования, программных продуктов поддержки принятия управленческих решений.
	Выполнение работ  на основе применения современных информационных технологий
	20

	Ведущий специалист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение  надлежащего  хранения и использования материальных ценностей
	- качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества учреждения, отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	20

	
	Своевременная и качественная подготовка, представление в установленные сроки всех форм отчетности
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления.
	30

	
	Участие в разработке планирующих документов в целях реализации государственной политики в области защиты населения и гражданской обороны, а также учениях (тренировках)
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления.
	30

	
	Повышение своего профессионального уровня


	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	20

	
	Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Выполнение задач по организации защиты населения и территорий города при возникновении аварий (происшествий), чрезвычайных ситуаций (предпосылок к ним)
	Участие в ликвидации предпосылок к чрезвычайным ситуациям (чрезвычайных ситуациях), авариях, происшествиях
	30

	
	Выполнение задач по поддержанию в постоянной готовности закрепленной техники, оборудования, средств автоматизации
	Состояние закрепленной техники, оборудования, средств автоматизации оценивается «готовы к выполнению задач»
	40

	
	Организация работ по совершенствованию учебно – материальной базы подразделения
	- наличие материалов, выполненных работ по данному вопросу
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций.
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения. Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	30

	
	Освоение новых программных продуктов всех форм учета, анализа и прогнозирования, программных продуктов поддержки принятия управленческих решений
	Выполнение работ  на основе применения современных информационных технологий
	20

	Оперативный дежурный
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная и качественная подготовка, представление в установленные сроки всех форм отчетности
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	30

	
	Участие в разработке планирующих документов в целях реализации государственной политики в области защиты населения и гражданской обороны, а также учениях (тренировках)
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	30

	
	Повышение своего профессионального уровня


	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	10

	
	Обеспечение  надлежащего  использования материальных ценностей
	- правильное и бережное использование имущества рабочего места
	20

	
	Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Выполнение задач по организации защиты населения и территорий города при возникновении аварий (происшествий), чрезвычайных ситуаций (предпосылок к ним)
	Участие в ликвидации предпосылок к чрезвычайным ситуациям (чрезвычайных ситуациях), авариях, происшествиях
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения. Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	30

	
	Освоение новых программных продуктов всех форм учета, анализа и прогнозирования, программных продуктов поддержки принятия управленческих решений
	Выполнение работ  на основе применения современных информационных технологий
	50

	Помощник оперативного дежурного
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная и качественная подготовка, представление в установленные сроки всех форм отчетности
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	10

	
	Участие в разработке планирующих документов в целях реализации государственной политики в области защиты населения и гражданской обороны, а также учениях (тренировках)
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	10

	
	Повышение своего профессионального уровня


	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	10

	
	Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Выполнение задач по организации защиты населения и территорий города при возникновении аварий (происшествий), чрезвычайных ситуаций (предпосылок к ним)
	Участие в ликвидации предпосылок к чрезвычайным ситуациям (чрезвычайных ситуациях), авариях, происшествиях
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения. Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	30

	
	Освоение новых программных продуктов всех форм учета, анализа и прогнозирования, программных продуктов поддержки принятия управленческих решений
	Выполнение работ  на основе применения современных информационных технологий
	20

	Диспетчер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная и качественная подготовка, представление в установленные сроки всех форм отчетности
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	30

	
	Участие в разработке планирующих документов в целях реализации государственной политики в области защиты населения и гражданской обороны, а также учениях (тренировках)
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, вышестоящих органов управления
	   30



	
	Повышение своего профессионального уровня


	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	10

	
	Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Выполнение задач по организации защиты населения и территорий города при возникновении аварий (происшествий), чрезвычайных ситуаций (предпосылок к ним)
	Участие в ликвидации предпосылок к чрезвычайным ситуациям (чрезвычайных ситуациях), авариях, происшествиях
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения. Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	30

	
	Освоение новых программных продуктов всех форм учета, анализа и прогнозирования, программных продуктов поддержки принятия управленческих решений
	Выполнение работ  на основе применения современных информационных технологий
	20

	
	Культура общения с заявителями
	Отсутствие жалоб 
	30

	Бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения 
	Исполнение бюджетной сметы. 
Участие в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности учреждения 
	30

	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность деятельности учреждения 
	В соответствии с Уставом, целями и задачами учреждения 
	30

	
	Ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством
	Соответствие нормам действующего законодательства
	30

	
	Сохранность имущества 
	Обеспечения порядка проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документальное подтверждение их наличия, состояния и оценки
	20

	
	Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Повышение профессионального уровня


	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	10

	
	Качество подготовки отчетов 
	Своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов 
	30

	
	Эффективность расходования фонда оплаты труда 
	Контроль за расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций.
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Освоение новых программных форм бухгалтерского учета
	Работа по ведению регистров бухгалтерского (бюджетного) учета на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля
	10

	Спасатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение  надлежащего  использования материальных ценностей
	- правильное и бережное использование оборудования, качественный прием закрепленного оборудования и техники.
	20

	
	Повышение своего профессионального уровня, физической подготовки

	- показатели обучения при проведении контрольных занятий в установленные сроки соответствуют оценке «Удовлетворительно»
	10

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя подразделения
	20

	
	Участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС различного уровня (происшествиях)
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя ликвидации чрезвычайной ситуации (вышестоящих руководителей)
	30

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ, осуществление рационального расходования материалов
	- экономия материальных средств;

- рациональность расходования электроэнергии в составе смены
	10

	
	Подготовка спасателя дополнительным специальностям в целях повышения классности
	- наличие подтверждающих документов
	10

	
	Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Качественное и своевременное выполнение работ спасателем при выполнении работ по оказании помощи населению
	Отсутствие замечаний
	20

	
	Организация обслуживания, содержания закрепленного имущества и поддержание его в готовности к применению.
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства по готовности оборудования и специальной техники
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения. Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	30

	Водитель автомобиля
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	40

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка  
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	30

	
	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	60



	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений 
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	50

	
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Отсутствие замечаний
	50

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения. Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	50

	
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов. Содержание автотранспортного средства в чистоте
	Отсутствие замечаний
	60

	
	Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных случаев ДТП
	60

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие жалоб
	30

	Вахтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Отсутствие случаев краж, порчи имущества
	40

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	30

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие зафиксированных нарушений, обоснованных замечаний и жалоб
	30

	
	Оперативность выполнения  разовых поручений 
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	50

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие жалоб
	30

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ, осуществление рационального расходования материалов
	- экономия материальных средств;

- рациональность расходования электроэнергии в составе смены
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	 - оперативная подача заявок на устранение технических неполадок

  -  отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	50

	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Отсутствие зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	40

	Уборщик служебных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	30

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ
	Оперативность 
	10

	
	Содержание территории организации в соответствии с санитарными нормами
	Отсутствие зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	30

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	30

	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Отсутствие зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение своих должностных обязанностей, инструкций
	Ответственное отношение к своим обязанностям. Отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний со стороны руководителя, руководителя структурного подразделения
	30

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	20

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Отсутствие фактов утраты хозяйственного инвентаря
	10
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        Приложение № 4
к Примерному положению

об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения

 «Управление по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям администрации города Канска»

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Наименование должности

	Ведущий специалист

	Спасатель
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Приложение № 5
к Примерному положению

об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения

 «Управление по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям администрации города Канска»
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ,

СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

РАБОТЫ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ

УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	Учреждения, осуществляющие деятельность в областях гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:


	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Руководитель учреждения 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения 
	Материально-техническая,  ресурсная обеспеченность учреждения 
	В соответствии с Уставом учреждения 
	8

	
	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной  безопасности 
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда и пожарной безопасности, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	8

	
	
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав
	Укомплектованность учреждения специалистами, способными выполнять задачи, поставленные перед учреждением
	8

	
	
	Эффективность финансово-экономической и хозяйственной деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами


	8


	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение готовности сил и средств (материальных ресурсов) для выполнения задач деятельности учреждения по ликвидации ЧС
	Постоянная готовность к использованию по предназначению сил и средств  
	Поддержание в готовности сил и средств учреждения для выполнения функций защиты населения и территорий в нормах, установленных действующим законодательством
	8

	
	Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации ЧС
	Обеспечение проведения мероприятий по защите населения и территорий, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС муниципального уровня
	Профессионализм, оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	8

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности 
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления г. Канска, государственной власти Красноярского края в областях гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Снижение времени реагирования оперативных служб учреждения на заявления граждан о предпосылках (возникновении) чрезвычайных ситуаций (происшествий), отсутствие предписаний надзорных органов в области защиты населения и территорий. 
	7

	
	Управленческая культура 
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации) 

Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации. 

Наличие действующей системы обучения и повышения уровня квалификации кадров 
	7


	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учреждения 
	В соответствии с Уставом учреждения 
	8

	
	
	Наличие высококвалифицированных кадров 
	Положительная динамика выполнения задач деятельности учреждения по срокам и качеству 
	8

	
	
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности 
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	8

	
	
	Система повышения уровня профессионального мастерства кадров 


	Наличие и реализация программ обучения и повышения уровня квалификации кадров 
	8

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение готовности сил и средств (материальных ресурсов) для выполнения задач деятельности учреждения по ликвидации ЧС
	Постоянная готовность к использованию по предназначению сил и средств 
	Поддержание в готовности сил и средств  в целях выполнения функций защиты населения и территорий в нормах, установленных действующим законодательством.
	8


	
	Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации ЧС
	Обеспечение проведения мероприятий по защите населения и территорий, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС муниципального уровня
	Профессионализм, оперативность при выполнении задач в установленные сроки.
	8


	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности 
	Управление деятельностью учреждения на основе программ, планов, основных направлений деятельности 
	Наличие и реализация планов, отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя и органа, осуществляющего оперативное управление деятельностью учреждения.
	7


	
	Управленческая культура 
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации) 

Эффективность реализуемой кадровой политики. 
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации 

Наличие действующей системы обучения и повышения уровня квалификации кадров. 
	
7


	 Главный бухгалтер 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения 
	Исполнение бюджетной сметы
	8

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность деятельности учреждения 
	В соответствии с Уставом, целями и задачами учреждения 
	8

	
	
	Ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством
	Соответствие нормам действующего законодательства
	8

	
	
	Сохранность имущества 
	Обеспечения порядка проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документальное подтверждение их наличия, состояния и оценки
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения 
	Качество подготовки отчетов 
	Своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов 


	8

	
	
	Эффективность расходования фонда оплаты труда 
	Контроль за расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников


	8

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	Внедрение новых программных форм бухгалтерского учета
	Организация работы по ведению регистров бухгалтерского (бюджетного) учета на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля
	8
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